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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA — ASFUB

CAPITULO I

DA ASSOCIACAO

Artigo 1° - A Associagdo dos Servidores da Fundagdo Universidade de Brasilia — ASFUB,
fundada em 28 de agosto de 1980, ¢ uma sociedade civil, de direito privado, sem fins lucrativos,

com sede e foro no Distrito Federal.

§1I° - A Associagdo dos Servidores da Fundacao Universidade de Brasilia, também ¢
denominada simplesmente de ASFUB.

§2° - A sede administrativa da Associagdo dos Servidores da Fundagdo Universidade de
Brasilia — ASFUB, situa-se no Campus Universitario Darcy Ribeiro, s/n°, Gleba A, CEP. 70910-
900, Brasilia — Distrito Federal.

§ 3° - O prazo de duracdo da ASFUB ¢ indeterminado e, para todos os fins, seu exercicio
social e financeiro coincide com o ano civil.

§ 4° - A ASFUB sera regida pelo seu presente estatuto e por seu regimento interno e

regulamentos elaborados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, desde que seja

compativel.
CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS
Artigo 2° - A ASFUB tem por finalidade oferecer aos associados e seus dependentes

programas de natureza assistencial, social, cultural, recreativa e desportiva, visando a proporcionar

o bem-estar, a confraternizagao e o melhor desempenho de seus associados.

§1° - Os programas de que tratam este artigo serdo definidos no Regimento Interno da

Associacao.
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§2° - Os programas poderdo ser implantados pela ASFUB ou por terceiros, sob sua
inteira responsabilidade, com a competente autorizagdo da ASFUB.
§ 3° - A ASFUB poderd cooperar com entidades publicas ou privadas promovendo,

dentro de suas possibilidades, a execu¢do e manutencdo de servigos de cardter comunitario.

Artigo 3° - Para atingir suas finalidades, a ASFUB podera manter convénios ou acordo com
entidades oficiais, particulares, e gerir atividades dentro ou fora do Campus, desde que aprovados

pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO III

DA ADMISSAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - Sao as seguintes categorias de associados:

I - FUNDADORES: os que assinaram a Ata de Fundacao e os que se filiaram até 90

(noventa) dias ap0s esse evento;

II - EFETIVOS:

a) os servidores associados do quadro da FUB;

b) os servidores de outras institui¢des de Ensino Superior a disposicao da FUB, com 6nus.

I - BENEMERITOS: pessoas que tenham prestado relevantes servigos a Associagdo,

por proposta da Diretoria Executiva e aprova¢do do Conselho Deliberativo.

Paréagrafo Unico - Nao perderdao a condigdo de fundadores ou efetivos os servidores
aposentados integrantes de uma dessas categorias, desde que continuem contribuindo mensalmente

para a ASFUB.

Artigo 5° - Para admissdo como socio, deverd preencher uma ficha cadastral, a qual sera
analisada pela Diretoria Executiva e aprovada, sendo informado do seu numero de matricula e

categoria a que pertence.

Artigo 6° - A exclusdo do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida

em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos no estatuto.
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Artigo 7° - A readmissdo de socio deverd ser submetida a apreciagdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Deferida a readmissdo, so fardo jus aos beneficios, apds o pagamento

da primeira mensalidade e deliberag¢do da Presidéncia.

Artigo 8° - Todos os associados e dependentes t€m indistintamente o direito de participar das

atividades organizadas ou patrocinadas pela ASFUB, desde que satisfacam as exigéncias dos

respectivos regulamentos.

Artigo

D)

1))

110)

V)

V)

VI)
VII)

9° - Sao direitos privativos dos associados fundadores e efetivos:

somente terdo o direito de participarem das Assembléias Gerais, discutindo e votando os
assuntos nela tratados, os servidores das categorias fundadores e os servidores associados
efetivos do quadro da FUB.
requerer ao Presidente do Conselho Deliberativo, juntamente com 20% (vinte por cento) dos
associados, no gozo de seus direitos, a convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria, com
a apresentacado, por escrito, dos motivos da mesma;
até 5 (cinco) dias uteis antes da convocagdo da Assembléia Geral, o sécio tera direito de
apresentar proposta para a Assembléia, a Diretoria Executiva que serd analisada, podendo
fazer parte do Edital.
Representar por escrito, junto ao Conselho Deliberativo, contra atos ou agdes que,
praticados pela Diretoria Executiva, por sécios, familiares ou funcionarios, sejam contrarios
aos direitos dos sdcios, aos principios de dignidade ou aos fins da ASFUB.

Recorrer de atos punitivos, no prazo de 15 (quinze) dias da notificacdo, respeitada a
seguinte ordem, de poderes sociais:
Diretoria Executiva;
Conselho Deliberativo;

Assembléia Geral.

requerer seu afastamento do quadro social, desde que esteja quite com suas obrigagdes;
aos associados beneméritos ndo serdo assegurados os direitos contidos neste artigo, sendo

esta condi¢do apenas uma homenagem do corpo de associado fundadores e efetivos.
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CAPITULO IV

DA RESPONSABILIDADE CIVIL E PENAL

Artigo 10 - Os membros dos poderes da ASFUB responderdo civil e penalmente
subsidiariamente, por quaisquer atos irregulares ou lesivos ao patrimonio social, ainda sujeito a

perda de mandato, ndo transferindo suas responsabilidades a qualquer associado.

CAPITULO V

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 11 - Perderdo os mandatos os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e seus suplentes, o Conselho Fiscal e suplentes, que incorrerem em malversacio ou
dilapidagao do patriménio social e/ou violacao do Estatuto, exoneragdao da FUB, desligamento

da ASFUB e abandono de cargo.

§I° - Os membros de qualquer poder social perderdo o mandato sempre que faltarem,
durante um ano, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas sem motivo justificado;
§2° - A perda do mandato serd declarada pela Assembléia Geral, assegurando-se ao

acusado o amplo direito de defesa.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Artigo 12 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha exercer atividades
que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro da ASFUB, o mesmo sera passivel de sang¢des

da seguinte forma:

a) adverténcia por escrito;
b) suspensao dos seus direitos por tempo determinado; e
c) desligamento do quadro de associado.
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I) A adverténcia por escrito serd elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de recebimento

informando o motivo.

IT) A reincidéncia do fato mencionado no inciso acima, o associado sera suspenso dos seus

direitos, por um prazo ndo superior a cento e cinqiienta dias corridos, com exposi¢do de

motivos.
CAPITULO VII
DOS DEPENDENTES DOS ASSOCIADOS

Artigo 13 - De seus dependentes junto a ASFUB:

a) o conjuge ou companheiro (a) e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos
de idade ou, se estudantes universitarios até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de
qualquer idade;

b) o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante comprovacao legal, viva as expensas do
associado;

c) a mae e o pai sem economia propria.

CAPITULO VIII
DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 14 - Sao deveres dos associados:

I) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, Atos e Resolugdes
dos poderes constituidos da ASFUB;

IT) satisfazer, pontualmente, os compromissos assumidos com a ASFUB;

11T) indenizar a ASFUB de qualquer prejuizo financeiro ou material, causado por si ou
qualquer de seus dependentes ou convidados;

V) zelar pelo o bom nome da ASFUB, evitando agdes ou situagdes que deponham contra o
seu conceito e o de seus associados;

V) Exercer com probidade, zelo e dedicagdo, os cargos integrantes dos poderes sociais;

VI) Ninguém se escusara de cumprir o presente estatuto alegando o desconhecimento do

mesmo.
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CAPITULO IX

DOS PODERES SOCIAIS DA ASFUB

Artigo 15 - Sao os seguintes os poderes sociais da ASFUB:

I Assembléia Geral;

IT) Conselho Deliberativo;

I10) Conselho Fiscal;

V) Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Nenhum membro dos Poderes Sociais da ASFUB, serd remunerado

pelo exercicio das fungdes para as quais foi eleito ou indicado.

Artigo 16 - Os poderes eletivos da ASFUB serdo ocupados exclusivamente por socios

servidores do quadro da FUB.

CAPITULO X

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17 - A Assembléia Geral regularmente instalada ¢é constituida pelos socios
fundadores e efetivos, sendo o poder maximo da associagdo, podendo ser ordinaria ou

extraordinaria.

§I° - Nas Assembléias Gerais nao se podera tratar de assuntos que ndo estejam previstos
no edital de convocagdo, sob pena de nulidade absoluta das deliberacdes que a respeito forem
tomadas.

§2° - A Assembléia Geral ¢ soberana em suas decisdes, cabendo aos demais poderes
sociais e associados o cumprimento das mesmas.

§3° - Para participar das assembléias, o associado deverd assinar a relacdo ou o livro de

presenga.
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Artigo 18 - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita com antecedéncia minima de 8
(oito) dias, por meio de edital, distribuido no campus universitario, com publicagdo em veiculo de
comunicacao escrita.

Artigo 19 - A convocagdo dos orgdos deliberativos far-se-4 na forma do estatuto,

garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Artigo 20 - Para a realizagdo de Assembléia Geral far-se-do duas convocagdes: uma para
a reunido em primeira chamada, na hora marcada, com a presen¢a da maioria dos socios, outra, em
segunda chamada, meia hora apds, com qualquer nimero de sécios.

Paragrafo Unico - As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria simples

de votos dos sécios presentes.

Artigo 21 - A Direcao dos trabalhos das Assembléias Gerais cabera ao Presidente da
Diretoria Executiva, e a ata sera lavrada pelo Secretario da Mesa, escolhido pela plenaria entre os

socios presente.

Paragrafo Unico - Na auséncia deste ou de seus respectivos substitutos, a Assembléia

escolhera dentre os associados presentes aquele que presidira os trabalhos.

Artigo 22

Serdo ordinarias as Assembléias Gerais reunidas para o fim especifico de:

I homologar o resultado da eleicao que sera realizada na segunda quinzena de novembro;

IT) deliberar, no més de margo, sobre a prestagao de contas do exercicio anterior.

Artigo 23 - Compete privativamente a Assembléia Geral Extraordindria, que devera ser
convocada, com os mesmos requisitos da Assembléia Geral Ordinaria, para fazer alteragcdes no

estatuto e homologa-lo, e tratar de qualquer assunto de interesse dos associados.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral Extraordindria deverd ser convocada
especialmente para esses fins, cujo quorum sera estabelecido no estatuto, bem como os critérios de

eleicdo dos seus administradores.

Artigo 24 - As Assembléias Gerais Extraordinarias reunir-se-do para discussdo de

qualquer assunto de interesse dos associados, quando requeridas:



ASFUB

= Associagdo dos Servidores da Fundagdo Universidade de Brasilia —

e
A

I) pelo Conselho Deliberativo;

IT) pelo Conselho Fiscal;

11T) pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Uma vez instalado a Assembléia Geral Extraordindria, seus trabalho

terdo continuidade até deliberacao final.

Artigo 25 - A Assembléia Geral poderd autorizar a locacdo ou arrendamento de bens
imoveis e moveis a fim de evitar a sua deteriorizagdo, cujos resultados reverterdo em favor dos

associados, submetendo-o a autorizagdo da competéncia de um juiz.

CAPITULO XI

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 26 - O Conselho Deliberativo serd integrado por 7 (sete) membros efetivos e 5

(cinco) suplentes, eleitos pelo voto direto com mandato de 3 (trés) anos.

Artigo 27 O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgao de consulta, de manifestagao dos socios e

de fiscalizagdo do cumprimento do presente estatuto, cabendo-lhe, principalmente:

I) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno, os Atos e Resolugdes dos
poderes da ASFUB;
I0) empossar trienalmente a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, na segunda quinzena

de fevereiro;
I10) apreciar e decidir sobre recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal;

V) convocar Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria;

V) aprovar a realizacdo de despesas extraor¢gamentarias;

VI) propor a Assembléia Geral a reforma do Estatuto;

VII) deliberar sobre casos inadiaveis e omissos no Estatuto;

VIII) fixar o quadro de pessoal, a remuneracdo e as demais vantagens dos empregados da

Associagdo, mediante proposta da Diretoria Executiva.
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Parédgrafo Unico - As vagas verificadas no Conselho serdo preenchidas pelos suplentes,

convocados segundo ordem de inscri¢ao no quadro social da ASFUB.

Artigo 28 - O Conselho Deliberativo elegera entre seus membros o Presidente e o Vice-
Presidente.
§1° - Os nomes indicados para Diretoria Executiva serdo homologados ou ndo pelo

Conselho Deliberativo;

§2° - O Conselho Deliberativo podera requisitar os demais poderes da ASFUB
informacodes sobre quaisquer assuntos de interesse da Associagao;

§3° - O Conselho Deliberativo homologara ou ndo o or¢amento anual de receita e despesa,

proposto pela Diretoria Executiva.

Artigo 29 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas por escrito pelo seu
Presidente, reunindo-se obrigatoriamente, trimestralmente, em carater ordindrio e em carater
extraordinario sempre que convocado por oficio ou requerimento fundamentado, por 1/2 de cada

poder constituido da ASFUB ou por 20% de s6cios em pleno gozo de seus direitos.

§1° - As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas com antecedéncia minima
de 48 horas;
§2° - O Conselho Deliberativo decidird com maioria simples de voto, cabendo o

Presidente o voto de qualidade.

CAPITULO XII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30 - O Conselho Fiscal ¢ constituido de 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)

membros suplentes .

Artigo 31 - O Conselho Fiscal ¢ o orgdo fiscalizador do cumprimento do presente

Estatuto cabendo-lhe principalmente:

I) verificar a exatidao dos registros contabeis da ASFUB;

1) solicitar reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;



Ea ASFUB

= Associagdo dos Servidores da Fundagdo Universidade de Brasilia —

11I) emitir pareceres sobre os balancetes mensais, relatorios financeiros, balangos e
demonstragdes respectivas, encaminhando-os ao Conselho Deliberativo, sugerindo, se
for o caso, medidas em beneficio da melhor organizacdao e aplicagao das financas da
Associacao;

V) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, atendendo
convocacao dos demais poderes sociais da ASFUB;

V) denunciar aos demais poderes da ASFUB irregularidade verificadas na Associagao;

VI) recorrer, quando necessario, a parecer de técnicos ou peritos de reconhecida idoneidade

ou de notorio saber;

VII) no dia de sua posse, eleger entre os membros efetivos o seu Presidente;

VIII) os membros suplentes substituirdo os efetivos, segundo a ordem de inscri¢ao no quadro
social da ASFUB;

IX) exercer o mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico - O parecer sobre o balanco anual serd encaminhado ao Conselho

Deliberativo para apreciacdo e manifestacdo, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da

data da realiza¢do da Assembléia.

Artigo 32 - Nao podera compor o Conselho Fiscal:
I) os membros e suplentes do conselho deliberativo;
IT) os membros da Diretoria Executiva.
CAPITULO XIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 33 - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo executivo da ASFUB, composta por 12

(doze) membros escolhidos pelo Presidente da Associagcdo, que sdo os seguintes: Diretor
Financeiro, Diretor Comercial, Diretor de Esporte, Diretor de Saude, Diretor Juridico, Diretor de
Comunicagao, Diretor de Informatica, Diretor Social e Cultural, Diretor de Administracdo, Diretor

de Transportes, Diretor do Programa Infanto Juvenil — P1J e Diretor de Patrimonio.

Paragrafo Unico - O Presidente da Diretoria Executiva podera criar outros cargos

executivos que atendam as necessidades de servigos da ASFUB.

10
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1)

1)

V)
V)

VI)

VII)

VIII)

IX)
X)

XI)

XII)

XIIT)

XIV)
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A Diretoria Executiva cabe, coletivamente, as seguintes atribuigdes:

reunir-se, ordinariamente bimestralmente e extraordinariamente, sempre que necessario;
cumprir e fazer cumprir as decisdes das Assembléias Gerais, dos Conselhos, bem como
o presente Estatuto, o Regimento Interno, Atos e Resolugdes;

elaborar, cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, que discipline o funcionamento
da ASFUB e especifique atribuicdes e responsabilidades dos seus membros;

conceder admissao, desligamento, readmissao e licenga aos socios;

elaborar o orcamento anual da ASFUB e submete-lo at¢ 30 (trinta) dias antes do
encerramento do exercicio financeiro a apreciagdo do Conselho Deliberativo;

submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, e relatorios financeiros na segunda
quinzena do més subseqiiente;

submeter ao Conselho Fiscal até 45 (quarenta e cinco) dias apos o encerramento do
exercicio, a prestagdo de contas anual da associagao;

divulgar as atividades da ASFUB, bem como os atos e resolugdes de seus poderes
sociais;

solicitar reunides extraordinarias dos Conselhos;

propor ao Conselho Deliberativo a criacdo ou extingdo de programas e a fixacdo das
taxas a serem pagas pelos sécios ao usufruirem dos mesmos, quando for o caso;
autorizar, por proposta do Presidente, ad referendum do Conselho Deliberativo, a
liberacdo de verbas destinadas a pagamentos inadidveis e ndo previstos, até o limite de
10 (dez) salarios minimos, solicitando 3 (trés) dias apds a autorizagdo, a convocagao
daquele Conselho para aprecia-las, nao podendo se utilizar desta faculdade por mais de
duas vezes antes da apreciacao pelo Conselho;

manter os associados informados sobre as atividades de qualquer natureza da ASFUB,
através do seu boletim informativo ou outros meios de informagao;

escolher entre os diretores um substituto para assinar documentos financeiros, na
auséncia de dois titulares;

os documentos financeiros serdo obrigados a conter, pelo menos, duas assinaturas por

quem de direito;

11
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XV)
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Artigo 35

110)
V)
V)
VI)
VII)

VIII)
IX)

Artigo 36

D
1)

Artigo 37

D)
1)
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os membros da Diretoria Executiva respondem solidariamente e subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas em nome da ASFUB, e sdo responsabilizados civis e
criminalmente pelos prejuizos que causarem a Associacao;

Todas as Diretorias serdo obrigadas a apresentar ao final de cada exercicio social

relatdrio das atividades desenvolvidas pela sua area.

- Ao Presidente da ASFUB compete:

presidir reunides da Diretoria Executiva, na sua auséncia e na do vice, a reunido sera
presidida por qualquer diretor presente;

orientar e supervisionar as atividades dos diversos setores, dando-lhes assisténcia
constante;

representar a ASFUB em juizo ou fora dele;

autorizar as despesas extraorcamentdrias de acordo com o artigo 35, item XI;

aplicar penalidades previstas no Estatuto e Regimento Interno ou em Atos e Resolugdes;
admitir, licenciar, advertir, suspender ou demitir empregados;

assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, ou seu substituto legal, todos os
documentos que envolvam compromissos financeiros;

autorizar os afastamentos e designar substitutos dos membros da Diretoria Executiva;
submeter ao Conselho Deliberativo para aprovagdo e posterior homologagdo, o

or¢amento anual de receitas e despesas e a programagao anual da Diretoria.

- Ao Vice-Presidente compete:

substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

coordenar atividades por delegagdo do Presidente.

- Ao Diretor Financeiro compete:

organizar e dirigir os servigos da Diretoria Financeira, inclusive os de contabilidade;

supervisionar, ficando sob sua responsabilidade, todo o movimento financeiro da

ASFUB, adotando medidas que julgar necessarias a melhor racionalizagdo e desempenho do setor;

110)

assinar com o Presidente ou Vice-Presidente, todos os documentos que envolvam

compromissos financeiros, € autorizar os pagamentos e recebimentos aprovados;

12
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V) elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria Executiva, a programagao e o
or¢amento anual da ASFUB, até 60 (sessenta) dias antes do encerramento do exercicio financeiro;
V) apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva, o balancete do més anterior;

VI) apresentar, anualmente, a Diretoria Executiva, o balanco geral da ASFUB, acompanhado
da demonstragdo das receitas e despesas;

VII) prestar ao Conselho Fiscal todas as informagdes que forem solicitadas, franqueando-lhe
o exame de todos os documentos e livros;

VIII) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos poderes da ASFUB;

IX) emitir parecer em assunto de sua competéncia.

Artigo 38 - Ao Diretor Comercial compete:

I planejar e supervisionar a execugao das atividades de sua area;

IT) manter sempre organizados e atualizados os contratos e convénios celebrados;

I11) propor a celebragao ou denuncia de convénios;

V) adotar medidas que julgar necessarias ao bom andamento das atividades, submetendo-as,

posteriormente, a aprovagao da Diretoria Executiva,;

V) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos poderes da ASFUB;

VI) emitir parecer em assunto de sua competéncia.

Artigo 39 - Ao Diretor de Esporte compete:

I) planejar, supervisionar, elaborar projetos e propostas ou acordos de interesse do

associado e submeter a aprovagdo da Diretoria Executiva;

1)) proporcionar e incentivar a pratica de esportes, organizando competi¢des esportivas,
promovendo campeonatos € jogos amistosos;

I10) adotar medidas que julgar necessarias ao bom andamento das atividades, submetendo-as,
posteriormente, a apreciagdo da Diretoria Executiva;

V) controlar o uso do material esportivo e zelar pela sua conservagao;

V) manter contatos com entidades congéneres e organismos ligados ao desporto, visando a

maior participa¢ao da ASFUB nos eventos desportivos;

VI) representar a Associagdo junto a entidades esportivas;
VII) apoiar iniciativas dos associados nesta area;
VIII) apresentar a Diretoria Executiva o relatorio anual das atividades;

13
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IX) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos poderes da ASFUB;

X) emitir parecer em assunto de sua competéncia;

Artigo 40 - Ao Diretor de Saude compete:

I) planejar e supervisionar a execucao das atividades de sua érea;

1) adotar medidas que julgar necessarias ao bom andamento das atividades, submetendo-

as, posteriormente, a aprovacao da Diretoria Executiva;

11T) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos poderes da ASFUB;

V) emitir parecer em assunto de sua competéncia.

Artigo 41 - Ao Diretor Juridico compete:

I) planejar e supervisionar a execucao das atividades de sua érea;

IT) organizar e manter o servigo de assisténcia juridica da ASFUB;

I10) assessorar o Presidente da ASFUB, perante os 6rgdos publicos, judicialmente, podendo,

para tanto, constituir um advogado e substabelecer formalmente, neste ambito, a defesa dos
interesses da Associagdo, acompanhando os processos juridicos para notificar a Diretoria Executiva;

IV)  cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos poderes da ASFUB;

V) emitir parecer em assunto de sua competéncia.

Artigo 42 - Ao Diretor de Comunicagdo compete:

I planejar e supervisionar a execugao das atividades de sua area;

IT) apresentar proposta a Diretoria Executiva, que vise a um melhor relacionamento publico

entre a Associacdo e a comunidade, e promover a divulga¢do das atividades da ASFUB
através de boletins internos e de outros meios de comunicagao;
11I) adotar medidas que julgar necessarias ao bom andamento das atividades, submetendo-as

posteriormente, a aprovagao da Diretoria Executiva,;

V) divulgar, mensalmente, as atividades da Associagdo;

VI) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos poderes da ASFUB;

VII) emitir parecer em assunto de sua competéncia.

Artigo 43 - Ao Diretor de Informatica compete:

I) planejar e supervisionar a execucdo das atividades de sua éarea, velando pela ordem e
eficiéncia;

14



ASFUB

= Associagdo dos Servidores da Fundagdo Universidade de Brasilia —

e
A

IT) manter atualizada a rede de computadores da ASFUB em Hardware e Software;

I10) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos poderes da ASFUB;

V) emitir parecer em assunto de sua competéncia.

Artigo 44 - Ao Diretor Social e Cultural compete:

I) planejar e supervisionar a execugao das atividades de sua area;

IT) viabilizar, coordenar e executar medidas de promogao e assisténcia social da ASFUB;
I10) promover e organizar programas culturais, que visem a integracdo, o entretenimento, € o

aprimoramento intelectual dos associados;

V) apoiar iniciativas dos associados nesta area;

V) organizar e zelar pelo acervo cultural e historico da ASFUB;

VI) elaborar e submeter a aprovagdo da Diretoria Executiva o plano anual de atividades da
area;

VII) velar pela ordem e eficiéncia dos trabalhos e atividades sociais;

VIII) articular-se com as unidades universitarias e 6rgaos publicos que tenham a vocacao para

a promogao da cultura;
IX) adotar medidas que julgar necessarias ao bom andamento das atividades, submetendo-as,

posteriormente, a aprovagao da Diretoria Executiva;

X) apresentar a Diretoria Executiva relatorio anual das atividades;

XI) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos poderes da ASFUB;

XII) emitir parecer em assuntos de sua competéncia;

XI1ID) assinar com o Presidente a Carteira Social.

Artigo 45 - Ao Diretor de Administragdo compete:

I) interagir com as demais Diretorias com o objetivo de propor ac¢des administrativas da
Associagao;

IT) apresentar, no final de cada exercicio, a Diretoria Executiva, balango das acdes executadas

pela Associacdo;

II)  apresentar Plano de Desenvolvimento para Associacdo, a ser elaborado em conjunto com a
Presidéncia e Diretoria Executiva, para cada triénio;

IV)  planejar em conjunto com a Presidéncia, medidas que julgar necessarias ao bom andamento
das atividades da Associacgao;

V) divulgar, mensalmente, as atividades inerentes a area Administrativa da Associagao;
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VI)  supervisionar as atividades administrativas dos funcionarios da ASFUB;

VII) cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos poderes da ASFUB;

VIII) emitir parecer em assunto de sua competéncia.

Artigo 46 - Ao Diretor de Transportes compete:

I planejar e supervisionar a execugao das atividades de sua area;

IT) articular-se com empresas de transportes e 6rgdos publicos, no sentido de viabilizar
contratos e distratos, em favor dos associados, submetendo-os, antes da concretizacao, a
Diretoria Executiva;

11T) velar pela ordem e eficiéncia dos servigos prestados aos usuarios do programa;

V) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos poderes da ASFUB;

V) emitir parecer em assunto de sua competéncia.

Artigo 47 - Ao Diretor do Programa Infanto Juvenil — P1J compete:

I) propor aos associados, como também aos demais membros da comunidade universitaria
ou ndo, um programa assistencial e alternativo, em ambiente seguro;

IT) possibilitar aos pais compartilhar de situagdes relacionadas com a educagao da crianca;

II)  estimular a participagdo efetiva dos pais na elaboragdo e execucdo da proposta pedagogica;

IV)  propor oportunidade de treinamento pratico interdisciplinar aos alunos da UnB;

V) criar possibilidades para a realizagdo de pesquisas, envolvendo varios departamentos da
UnB;

VI) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos poderes da ASFUB;

VII) emitir parecer em assunto de sua competéncia.

Artigo 48 - Ao Diretor de Patrimonio compete:

I planejar e supervisionar a execugao das atividades de sua area;

1) ter sob sua responsabilidade o patrimonio da ASFUB, mantendo para isso todos os bens
moveis e imoveis devidamente tombados e relacionados em arquivo proprio;

I11) organizar ¢ manter atualizada relacdo completa de todos os bens patrimoniais da

ASFUB;
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V) autorizar a saida da sede da ASFUB de qualquer objeto que esteja integrado ao
patrimonio da ASFUB, mantendo para isso um livro para os devidos registros de entrada e
saida;

VII)  cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos poderes da ASFUB;

VIII) emitir parecer em assunto de sua competéncia.

CAPITULO X1V
DO PATRIMONIO
Artigo 49 - O patrimdnio sera constituido pelos bens moveis, imdveis e as receitas que a
ASFUB possua ou venha possuir.
Artigo 50 - A alienacdo de bens moveis serd de competéncia do Conselho Deliberativo.

Os bens iméveis somente poderdo ser alienados com aprovacdo da Assembléia Geral.

Artigo 51 - Os bens da ASFUB serdo inventariados anualmente, de acordo com a

classificagdo da lei civil, e sua escrituracao obedecera as normas vigentes.

Paragrafo Unico - A carga patrimonial da ASFUB ficard sob a responsabilidade do

Gerente e do Diretor de Patrimonio.

CAPITULO XV

DAS RECEITAS E DESPESAS

Artigo 52 - Constituirdo a receita da ASFUB:

I) as contribuicdes dos associados;

1) as doagdes e subvencdes de qualquer espécie, feitas por institui¢des ou pessoa fisica;
11I) o resultado da exploragdo de servigos diversos;

V) as rendas eventuais e taxas diversas;

V) a renda proveniente de atividades artisticas, sociais, culturais e desportivas;

VI) o produto da alienacdo de bens méveis e imoveis;

VII) os resultados de aplicagdes financeiras.

Artigo 53 - A contribuicao social sera:
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I) de 1.1% do total dos proventos incluindo o 13° salario;
IT) as contribui¢des serdo recolhidas através de desconto em folha e conta corrente.
Artigo 54 - Constituirdo as despesas da ASFUB:
I os salarios, gratificacdes, impostos ¢ taxas;
IT) a aquisicdo de material permanente e de consumo;
I10) os custos das reunides dos socios, culturais e desportivas;
V) a conservacao dos bens moveis e imoveis da Associacao;
V) pagamentos de servicos de terceiros;
VI) despesas eventuais.
CAPITULO XVI
DAS ELEICOES
Artigo 55 - As elei¢des para o provimento dos cargos eletivos poderdo ser regulares ou
complementares.
§1° - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, obrigatoriamente, serdo

eleitos pelo voto direto e secreto.
§2° - A votacao se efetivard num so dia util, na FUB, seguida da apuracao dos votos, na

presenga dos interessados.

Artigo 56 - As eleigOes serao realizadas em Assembléias Gerais, e em conformidade com

0 presente estatuto.

Artigo 57 - As eleigdes regulares para o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal serdo

realizadas a cada 03 (trés) anos, na segunda quinzena de novembro.
Artigo 58 - As elei¢des regulares ou complementares serdo convocadas pela Diretoria

Executiva, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, compreendendo 15 (quinze) dias para

inscri¢des das chapas e 15 (quinze) dias para a campanha eleitoral e divulga¢do dos programas.
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Artigo 59 - As elei¢des regulares ou complementares serdo convocadas pela Diretoria
Executiva por meio de edital, divulgando entre os associados e afixado nos murais da ASFUB, no

qual constardo data, horario e local de registros das inscri¢des das chapas e da realizacao do pleito.

Paragrafo Unico - Nao sendo convocadas elei¢cdes dentro dos prazos referidos, cabera ao

Conselho Deliberativo convoca-las em 5 (cinco) dias.

Artigo 60 - A inscricdo de chapas devera ser feita mediante organizacdo dos associados,

com as seguintes composicdes:

I) Conselho Deliberativo, 7 (sete) membros titulares e 5 (cinco) suplentes;
IT) Conselho Fiscal, 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes;
Paragrafo Unico - Cada chapa devera identificar os nomes dos candidatos que

concorrerao a Presidéncia ¢ Vice-Presidéncia da Associagao.

Artigo 61 - A chapa devera anexar documentos de aceitacdo dos candidatos, com

respectivos nomes, matriculas e assinaturas.

Artigo 62 - O pedido de registro de chapa devera ser entregue ao Presidente da Comissao

Eleitoral ou seu substituto legal, dentro dos prazos estabelecidos no edital de elei¢des.

Paragrafo Unico A homologacao de registros de chapas serd de competéncia da

Comissdao Eleitoral.

Artigo 63 - Nao poderao ser candidatos os associados que estejam cumprindo pena
imposta por qualquer dos poderes da ASFUB, que ndo estejam em dia com as obrigagdes
estatutarias, bem como os que ndo tenham, no minimo, 18 (dezoito) meses de filiagdo, na data de

encerramento das inscrigdes.

§1° - Para efeito de verificagcdo da data de filiacdo, serd considerado o primeiro dia util do
més do primeiro pagamento da mensalidade.
§2° - Nao poderao votar nas elei¢des da ASFUB, os associados com menos de 30 (trinta)

dias de filiacao.
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Artigo 64 - As eleicdes complementares destinam-se ao provimento de cargos em

vacancia, em face de impedimento de seus titulares ou de seus substitutos.

Paragrafo Unico - Os candidatos as elei¢oes da ASFUB nao poderdo pertencer a mais de

uma chapa, simultaneamente.

Artigo 65 - No caso de empate, serdo convocadas novas elei¢des, no prazo de trinta dias

ap0s a apuragao.

Artigo 66 Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

Artigo 67

Sera permitido 1 (uma) eleicdo e 2 (duas) reeleicdes consecutivamente para o

mesmo cargo.

Artigo 68

A posse dos eleitos ocorrera na segunda quinzena de fevereiro.

Paragrafo Unico - Ao término da gestdo, ¢ obrigatério que a Diretoria Executiva
apresente sua prestacdo de contas, incluindo-se o balanco geral anual, para ser submetido a

aprovagao na Assembléia Geral.
CAPITULO XVII

DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 69 - Nomear-se-4 a Comissdo Eleitoral 45 (quarenta e cinco) dias antes das
eleicdes, mediante indicagdo da Diretoria Executiva, e sera composta de 3 (trés) membros efetivos e

2 (dois) suplentes, escolhidos entre os sdcios, que terdo as seguintes atribuigdes.

I) eleger o presidente e o secretario da Comissdo, assim como seus substitutos eventuais;
IT) estabelecer os procedimentos legais e necessarios para a realizacdo do pleito;

I10) promover a maior divulgacao possivel de tudo que julgar importante para a eleigao;

V) providenciar todo o material e os locais necessarios as elei¢cdes, dando-lhes a maior

divulgacgdo possivel;

V) estabelecer as normas para a apuracao dos votos;

VI) credenciar os fiscais que atuardo na votacao e na apuragao;

VII) vistoriar o local de votagdo e as urnas, antes do inicio da votagao;
VIII) afixar em local visivel as normas para o pleito;

IX) iniciar e encerrar a votacao nos horarios determinados;
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X) cumprir e fazer cumprir as normas eleitorais e estatutarias;

XI) indicar escrutinadores para auxilia-lo na apuracao;

XI1I) anular votos manuscritos, rasurados ou identificados;

XIIT) acolher e julgar, os recursos relativos ao processo eleitoral;

X1V) lavrar a ata da eleicao;

§1° - Os recursos julgados procedentes que comprovem violagao eleitoral tornardo nula(s)

a(s) urna(s) de votagao;
§2° - Se anulados 50% (cinqiienta por cento) dos votos, estara nula a elei¢do, realizando-se

novo pleito dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data da anulagdo oficial.

Artigo 70 Para que seja instalada a mesa eleitoral e tenha inicio as votagdes, deverdo

existir:

I) edital das eleigoes;

IT) relagdao dos associados técnico-administrativos e docentes com direito a voto e espaco para
assinatura;

IIT) relacdo de candidatos e chapas inscritas;

IV) cédulas oficiais de votagcdo devem ser rubricadas pela Comissdo, no ato da votacao;

V) cabine eleitoral;

VI) urnas de votagdo.

Artigo 71 - Somente terd direito a voto o associado que estiver em dia e

comparecer munido da carteira social ou de identidade a mesa eleitoral.

Paragrafo Unico - Serd eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos, obedecidos

os estatutos da ASFUB e as normas eleitorais.

CAPITULO XVIII
DA GERENCIA

Artigo 72 - A geréncia serd a executora das decisdes tomadas pela Diretoria Executiva,

cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I) assessorar a Diretoria Executiva, no planejamento e organiza¢do das atividades da

ASFUB, apresentando sugestdes que julgar convenientes ao aprimoramento administrativo;
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IT) fazer os necessarios levantamentos de precos e condi¢des, colaborando na preparagdo do

programa mensal dos dispéndios;

11T) distribuir, coordenar e controlar as atividades a cargo dos empregados da ASFUB;

V) zelar pela disciplina e pela ordem, dentro das diretrizes tragadas pela Diretoria
Executiva;

V) informar a Diretoria Executiva, mensalmente no minimo, ou quando for solicitado ou se

julgar conveniente, o andamento dos trabalhos administrativos em geral;

VI) informar e orientar o quadro social quanto ao uso dos programas da ASFUB;
VII) prestar aos poderes sociais da ASFUB, esclarecimentos solicitados ou julgados
convenientes.
CAPITULO XIX

DA CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 73 - Os servigos de contabilidade serdao organizados segundo as normas gerais de
contabilidade e das disposi¢des deste Estatuto, cabendo ao Diretor Financeiro, entre outros, os

seguintes encargos:

I preparar o plano de contas e organizar a execugao dos registros da Contabilidade Geral;
1) manter sempre em dia os servigos contabeis;
I11) levantar mensalmente o balancete, um demonstrativo comparado da execu¢do

orcamentaria ¢ outros considerados necessarios ao estudo do desenvolvimento das
operagoes solicitadas pela Diretoria Executiva;
V) responsabilizar-se pelo exame aritmético, moral e legal dos documentos submetidos a

registros na Contabilidade;

V) responsabilizar-se pela guarda dos livros e documentos relacionados com a
contabilidade;
VI) transmitir & Diretoria Executiva as informacgdes que julgar convenientes sobre o

andamento dos servigos contabeis, e outros, sempre que solicitado;
VII) prestar a Diretoria Executiva e aos poderes constituidos da ASFUB os esclarecimentos

que lhe forem solicitados sobre a situacao dos Servigos Contabeis;
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VII) que se dé publicidade por qualquer meio de comunicagdo, no encerramento do exercicio
fiscal, o relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras, colocando-os a disposi¢ao

para exame de qualquer associado.

CAPITULO XX

DA TESOURARIA
Artigo 74 - Ao servigo de Tesouraria compete:
I) organizar a tesouraria, informando a Diretoria Executiva e a Geréncia todas as questdes

que digam respeito aos assuntos financeiros;
IT) efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados, responsabilizando-se pelo saldo em

caixa, dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

I11) escriturar ou fazer escriturar o movimento financeiro diario;
V) efetuar a provisao de pagamento e recebimento;
V) ter sob sua responsabilidade o controle de todo e qualquer numerario.
CAPITULO XXI
DA EXTINCAO E DESTINO
Artigo 75 - A ASFUB sera extinta quando se tornar impossivel a continuidade de suas

finalidades, deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente, convocada para este

fim, mediante decis@o de, no minimo, 3/4 (tr€s quartos) de seus associados.

Artigo 76 - Os associados em Assembléia Geral poderdo solicitar a dissolu¢do da
Associagdo e os mesmos associados que tomarem a decisdo deverdo providenciar a sua liquidagdo.
Os bens e haveres, depois de satisfeitas todas as obrigacdes, terdo o fim determinado pela

Assembléia Geral.

CAPITULO XXII

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Artigo 77 - A ASFUB nio terd carater politico-partidario, religioso ou racial e ndo se

manifestard em questdes de tais naturezas.

Paragrafo Unico - Sdo expressamente proibidas, nas dependéncias da Associagdo,

quaisquer manifestacdes estranhas a sua finalidade.

Artigo 78 - As alteracdes da taxa de contribui¢do mensal dos servidores do quadro da
FUB, serdao propostas pela Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,

conjuntamente, e submetido para aprovacdo em Assembléia Geral.

Artigo 79 - As fixagoes ¢ alteracoes da taxa de contribuicdo mensal dos socios

extraquadro, serdo propostas e submetidas pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo para

aprovagao.

Artigo 80 - Os socios contribuem subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela
ASFUB.

Artigo 81 - O socio ocupante de cargo eletivo ou nomeado, que perder o vinculo com a

FUB, sera automaticamente desligado da fun¢ao que ocupa e do quadro social, responsabilizando-

se em quitar seus débitos, sob pena de ser exigido judicialmente.

Artigo 82 - Sera nula e ndo produzird nenhum efeito qualquer resolu¢ao que contrariar o

presente Estatuto.

Artigo 83 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho Deliberativo

da Associacgao.

Artigo 84 - As disposi¢des da presente reforma substituem integralmente a redacao
anterior, respeitada as exigéncias no novo Codigo Civil Brasileiro de 2002 e da legislacdo

especifica.

Artigo 85 - Este Estatuto entrard em vigor apds aprovagdo pela Assembléia Geral da

ASFUB, satisfeitas as exigéncias legais.

Artigo 86 - O presente Estatuto com suas modificagdes, entram em vigor a partir do seu

registro em Cartdrio, ficando revogado as disposi¢des em contrario.
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Artigo 87 - A reforma do Estatuto da ASFUB foi aprovada em Assembléia Geral

Extraordinaria, no dia 14 de outubro de 2009.

Brasilia-DF., 14 de outubro de 20009.

Vandelcy da Silva Reis

Presidente
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